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1. INFORMATII GENERALE
Achizitor (Autoritatea Contractatd):
Denumire: Directia de Asistenta Sociala Targu Mures

C.U.L nr: 39906612 _
Sediul: Romania, jud. Mures, Mun. Targu Mures, Str. Gheorghe Doja nr. 9, cod postal 540015

Telefon: 0365.430.859

Obiectul achizitiei: Servicii de consiliere pentru prevenire si combatere a violentei in familie pentru
maxim 10 persoane . . _
Cod CPV: 85310000-5  Servicii de asisten{a sociald (servicii de prevenire si combatere a violentei
in familie)

1.1 Scopurile urmarite:

Directia de Asistentd Sociald Targu Mures isi propune achizitionarea de servicii sociale, prin
care se urmareste incheierea unui contract de achizitie publica care va asigura derularea activitatiilor de
prevenirea §i combaterea violentei in familie, ceea ce presupune existenta unei retele multi-
institutionale si dezvoltarea de programe, precum si servicii specializate destinate persoanelor afectate
de violentd domestica.

1.2 Legislatia aplicabila (a se citi ,,cu modificarile i completirile ulterioare™):

» Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;

Legea nr. 134/2010 privind Codul Penal;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

Legea nr. 227/2015 Codul Fiscal;

Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice:;

H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de consiliere pentru prevenirea
$i combaterea violentei domestice;

H.G. nr. 426/2020 din 27 mai privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;
Hotdrdrea nr. 1253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul asistentei sociale;

Alte acte normative in vigoare care deriva, completeaza, modifica ori sunt emise in aplicarea
celor mai sus mentionate.
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2. OBIECTIVE
2.1 Obiectiv general

Achizitia serviciilor de consiliere pentru prevenire si combatere a violentei in familie contribuie
la imbunatatirea paletei de servicii sociale oferite de citre Directia de Asistentd Sociald TArgu Mures,
prin asigurarea desfasurarii activitatiilor de prevenire si combatere in domeniul specific violentei
domestice. Serviciile vor fi acordate in centre de zi, cod serviciu social: 8899 CZ-VD-I, licentiate in

baza Legii 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2.2 Obiectiv specific/ scopul prestatiilor

Neavand servicii de prevenire si combatere a violentei in familie conform organigramei actuale
a Directiei de Asistentd Sociala Targu Mures, obiectivul si scopul specific al institutiei este cresterea
permanentd a calitatii serviciilor sociale avdnd la baza planificarea centratyi pe persoani si cu
respectarea standardelor de calitate minime obligatorii, totodatd prevenirea marginalizarii persoanelor
si familiilor aflate in situatie conflictuala, respectiv imbunatatirea calitatii vietii si a conditilor de trai a
persoanelor aflate in dificultate. Fenomenul violentei domestice (in special impotriva femeii si a
copilului) este o problema sociala, juridica si de sanitate publica care afecteaza populatia Municipiului
Targu Mures. Prin serviciul oferit avem intentia de a reduce riscurile fenomenului mai sus mentionat pe
termen lung si sd oferim o posibilitate de remediere a conflictelor familiale. Serviciile de asistenta
sociala vor fi acordate pe raza Municipiului Targu Mures, de un furnizor acreditat in conditiile Legii nr.
197/2012, in locatii organizate ca si centre de zi in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale, organizate ca centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, anexa nr. 4

Serviciile sociale ce urmeaza a fi contractate trebuie sd raspunda nevoilor unui numar estimat de
10 persoane, victime a violentei domestice adulti si cuplu parinte-copil, din raza Municipiului Targu
Mures. Unitatea de asistentd sociala trebuie sa asigure conditiile specifice potrivit nevoilor de viati
pentru depdgirea situafiei de risc §i a traumei rezultate in urma violentei domestice, respectiv
accesibilizarea cladirii, a salilor de consiliere sociala/psihologicéd/profesionald/juridica, toalete
accesibile etc.

Serviciile care se vor contracta sunt urmétoarele:
» Asistentd si servicii de consiliere in vederea depdsirii situatiilor de risc si a traumei atat
pentru persoand adultd, cat si pentru minori aflati in ingrijirea acestuia:
o Programe de consiliere si stabilizare emotionala in urma unei situatii de conflict si
violentd inter-parteneriald (consiliere in situatia de criza);
o Programe de consiliere psihologica pentru clarificarea emotional-cognitivé a situatiei
de viata in situatii de conflict in familie;
o Programe de consiliere si informare referitoare la masuri de protectie individuale si
legale pentru depasirea situatiilor de risc de violentd domestica;
o Programe de consiliere de lungd duratd individuale sau de grup pentru procesarea
traumelor emotionale dobdndite in urma unor situatii de violentd domestica si
imputernicirea victimelor pentru o viad autonoma,




o Programe de consiliere familiald atét pentru victimele adulte, cat si pentru cuplurile
parinte-copil. )
» Servicii de consiliere parentald pentru gestionarea situatiei de risc impreuna cu membrii
minori ai familiei:
o Programele de consiliere parentald vizeaza imbunititirea relatiilor intre parinti si
copili care trec prin momente de violenti domestica;
o Oferirea copiilor martori la violentd domesticd o modalitatea de a gestiona situatiile
de risc de violenta;
imbunété‘;irea comunicdrii intre parinti si copii;
Procesarea si gestionarea emotiilor negative;
Cresterea gradului de autonomie a victimelor;
imbunatitirea imaginii de sine a victimelor;
o Altele.
> Consiliere juridica in vederea depisirii situatiei de risc in care se afli beneficiarii:
o Servicii de informare si consiliere juridica pentru victimele violentei domestice;
o Informarea victimei despre misurile de protectie existente in legislatie dar poate
cuprinde si alte informatii referitoare la situatia juridica a beneficiarului;
o Servicii juridice mai complexe cum ar fi asistarea victimei in demersuri penale, in
vederea obfinerii masurilor de protectie, reprezentarea victimei in instanta in baza
unor contracte specifice.
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3. MANAGMENTUL CONTRACTULUI/ ACHIZITIEI
Beneficiarul achizitiei: Directia de Asistenta Sociali Targu Mures.

Termenul de depunere a ofertelor este 7 zile calendaristice de la publicarea documentatiei de
achizitie a servicilor.

Autoritatea contractantd va incheia un contract de furnizare a serviciilor care fac obiectul
achizitiei, valabil de la data incheierii contractului $i pana la 31.12.2023. Prestatorul este responsabil
pentru derularea a tuturor serviciilor prevazute pentru obtinerea rezultatelor stabilite prin prezentul
caiet de sarcini, totodatd va realiza in mod cumulativ toate cerinfele acestui caiet de sarcini respectand
si aplicand cele mai bune practici in domeniu.

Toate rapoartele, datele si serviciile furnizate de Prestator in cadrul acestui contract vor fi
confidentiale si vor constitui proprietatea beneficiarului contractului (Directia de Asistenta Sociala
Térgu Mures). Respectarea de citre Prestator a confidentialitatii informatiilor i datelor, inclusiv a celor
Cu caracter comercial sau personal, colectate prin acest proiect trebuie, de asemenea, asigurata.

Standardul de cost reprezinti costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizirii
serviciilor sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii potrivit standardelor minime de
calitate sau criteriilor prevazute de lege.

3.1 Cheltuielile eligibile, incluse in standardul de cost sunt urmatoarele:
» Cheltuieli de personal pentru angajati care deservesc serviciul social, conform organigramei
si statutului de functii, cu conditia respectarii prevederilor legale privind angajarea (include
cheltuieli cu salariile si alte tipuri generate de munca, obligatiile catre bugetul general



consolidat al statului, bugetele locale, respectiv fondurile speciale, indemnizatii de delegare
si deplasare);
_» Alte cheltuieli materiale.
NOTA: cheltuielile eligibile trebuie si fie necesare pentru a fi decontate.

3.2 Cheltuieli neeligibile care nu pot fi finantate de autoritatea contractanti
Nu sunt incluse in standardele de cost si nu sunt considerate eligibile urmatoarele cheltuieli:

> Reparatii capitale ale imobilelor;

» Cheltuieli cu alte obiecte de inventar, inclusiv cu aparatura de specialitate pentru
recuperarea beneficiarilor, necesare asiguririi standardelor specifice de calitate si al caror
pret unitar cu TVA depageste valoarea de intrare a mijloacelor fixe conform prevederilor
legale 1n vigoare;

» Cheltuieli cu asigurarea bunurilor, cu exceptia RCA (auto) si a asigurdrii obligatorii a
cladirii;

» Alte drepturi salariale si drepturi obtinute de citre salariati prin sentinte judecatoresti, pani

la data intrérii in vigoare a contractului de prestare a serviciului social;

Cheltuieli cu taxe si impozite aferente imobilelor si terenurilor apartinind
fundatiei/organizatiei;

Cheltuieli care depasesc pretul/valoarea contractului de servicii sociale;

Cheltuieli cu penalitati, amenzi si alte debite stabilite;

Cheltuieli cu linia de credit, comision bancar, dobanzi bancare cu linia de credit, taxe linie
credit;

Cheltuieli cu imobilizari necorporale (soft-uri, licente etc).

NOTA: Cheltuieli neeligibile vor fi finantate de catre furnizor din fonduri proprii.
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3.3 Gestionarea documentelor pe perioada derularii contractului:

Furnizorul are obligatia de a prezenta autoritdtii contractante, ori de cédte ori i se solicits,
urmatoarele documente conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca centre de consiliere
pentru prevenirea si combaterea violen{ei domestice, anexa nr. 4

3.3.1. Activitatea de asistentd sociala: centrul va detine toate documentele corespunzatoare standardelor
minime de calitate pentru serviciul contractat.

3.3.2. Activitatea financiar-contabila: prestatorul de servicii sociale va pregatii ori de céte ori este
nevoie urmatoarele documente, in vederea verificérii acestora de catre echipa multidisciplinard care

efectueazid monitorizarea:

» Facturi, chitante, bonuri fiscale, ordine de plata, foi de varsamant;

» Procese verbale de receptie si note de receptie;

» Bonuri de consum, bonuri de transfer, deconturi de cheltuieli;

» Contracte de sponsorizare;

» Contracte de prestdri servicii, contracte de lucrédri si procese verbale de receptie aferente
acestora;

» Alte documente, dupd caz.



3.3.3. Activitatea de resurse umane: prestatorul de servicii sociale va intocmi si va prezenta spre
verificare echipei multidisciplinare care efectueaza monitorizarea urmitoarele documente:
Organigrama si statul de functii;

Statele de plata;

Pontajele si graficele de lucru;

Condica de prezenta;

Dovada privind data achitarii drepturilor salariale si a obligatiilor aferente acestora;
Contractele individuale de munca si actele aditionale, dupa caz;

Fisele posturilor;

Dosarele personalului;

Contracte de voluntariat;

Fisele de aptitudini;

Planul anual de formare profesionald continua a personalului:

Documentele care atestd absolvirea cursurilor de formare profesionala prevazute in planul
anual de formare profesionali.
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3.4 Documente justificative care vor fi incluse in dosarul verificat ori de cite ori este nevoie de echipa
multidisciplinara.

3.4.1. Cheltuieli cu salariile: centralizatorul statelor de plati al salariilor personalului angajat, calculat
conform incadrérii si obligatiilor de plata catre bugete.

3.4.2. Cheltuieli materiale si servicii: situatia centralizati explicativd, unde se va prezenta suma si se
vor enumera documentele justificative care stau la baza sumei respective.
Documentele justificative care stau la baza centralizirii vor fi prezentate specialistilor

desemnati de catre Directia de Asistenta Sociala Téargu Mures care fac monitorizarea ori de cite ori este
nevoie,

4. CERINTE SI PRECIZARI
Ofertantul trebuie si dovedeasca existenta unei forme de inregistrare in conditiile legii din tara

de rezidentd, ca este legal constituit, ci nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si
faptul cd are capacitatea profesionali de a realiza activitatile care fac obiectul contractului cu
urmatoarele documente:
o Certificat de inscriere in registrul asociatiilor si fundatiilor;
o Actul de constituire a furnizorului;
o Statul actualizat/extras din registrul asociatiilor si fundatiilor aflat Ia grefa Judecitoriei
vizand pozitia referitoare la asociatie.
» Si fie acreditat ca furnizor de servicii sociale:
o Certificate de acreditare ca furnizor de servicii sociale sau, pentru ofertanti straini,
documente echivalente emise in tara de rezidenta.
> Sa fie licentiat conform legii:

o Licentd de functionare valabili sau licenta provizorie valabila cel putin pe perioada

mentinerii ofertei, respectiv documente echivalente pentru persoane juridice, emise in
conformitate cu legislatia aplicabili in tara de rezidenta.



» Prestatorul va depune o declaratie pe proprie raspundere din care si reiass faptul ca, la

claborarea ofertei s-a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munci si la
protectia muncii (Formularul — X).

5. LOGISTICA SI PLANIFICARE
5.1 Locatie

Locatia de bazi va fi sediul Directiei de Asistentd Sociali din Judetul Mures, Targu Mures, Str.
Gheorghe Doja nr. 9, cod postal 540015 si sediul prestatorului.
Directia de Asistenti Sociala Targu Mures va asigura Prestatorului toate facilitatile necesare in

conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si toate informatiile si/sau documentele
considerate necesare pentru bund implementare a contractului.

5.2 Data demararii §i perioada de executie
Data la care se intentioneazi demararea serviciului este data semnirii contractului de citre cele

doud parfi. Perioada de executie a contractului va fi cea declarati in oferta Prestatorului, dar nu mai
tarziu de 31.12.2023, cu posibilitate de prelungire prin act aditional.

6. RAPORTARE SI GRAFICE DE DERULARE

Rapoartele a activitdtilor urmeaza a fi intocmite de partile implicate, respectiv autoritatea
contractantd si prestatorul de servicii sociale, dupi caz.

Autoritatea contractantd va constitui o echipa multidisciplinara in vederea monitorizarii
activitatii desemnata in acest sens. Raportul tehnic si financiar va fi intocmit de ctre echipa de
monitorizare, structurat pe baza indicatorilor de monitorizare, ori de cite ori este nevoie. Vizitele
efectuate de cétre autoritatea contractanta, prin reprezentantii lor, pot fi anuntate sau inopinate, pentru
verificarea indeplinirii standardelor specifice de calitate pe baza indicatorilor de monitorizare.

Prestatorul de servicii sociale va furniza urmitoarele rapoarte:

» Un raport initial (de incepere) care cuprinde un plan detaliat al derularii activitatii,
serviciului (anexand instrumentele de lucru: formularele tipizate etc.) va fi depus nu mai
tarziu de 30 zile calendaristice de la inceperea proiectului;

» Raport lunar privind incadrarea in bugetul alocat, situatia cheltuielilor materiale si salariale
efectuate si un raport final la sfarsitul perioadei de executie a contractului privind realizarea
obiectivelor proiectului. Raportul lunar va cuprinde:

o Report tehnic lunar: descrierea serviciilor oferite, situatia beneficiarilor, rezultate
obtinute calitativ si cantitativ;

o Raport financiar lunar: situatia tabelara a cheltuielilor aferente serviciilor furnizate,
inclusiv copii ale documentelor justificative din care rezulta cheltuielile efectuate cu
serviciile acordate beneficiarilor (facturi, bonuri fiscale, chitante etc.);

o Lista lunara nominala de prezenta a beneficiarilor.



6.1 Modalitatea de depunere a rapoartelor:

Documentele se vor intocmi lunar, pe suport de hartie sau in format electronic intr-un exemplar.
Depunerea rapoartelor pe suport de hértie se va face la Registratura de la camera 8, de la sediul
achizitorului din Municipiul Targu Mures, strada Gheorghe Doja nr. 9, cod postal 540015, Romaénia,
program Luni-Vineri de la ora 8 la 12, respectiv Marti si Joi de la 14 la 16, sau vor fi transmise in
format electronic (cu semndtura electronici) pe adresa de e-mail: registratura.das@tirgumures.ro.

6.2 Termenul de depunere a documentelor:

Termenul pentru depunerea documentelor este data de 10 a lunii in curs pentru luna anterioara.
In cazul in care data de 10 este o zi nelucritoare, termenul de depunere se consideri a fi urmitoarea zi
lucratoare.

7. CRITERILE DE ATRIBUIRE
7.1 Factori de evaluare:
Propunere financiara:
» Contributia financiard a furnizorului de servicii la asigurarea standardului minim de cost:

o 0% 0 puncte;
o 0,1-4,99% 10 puncte;
o 5-9,99% 20 puncte;
o 10-19,99% 30 puncte;
o 20-24,99% 40 puncte;
o peste 25% 50 puncte.

Propunere tehnica:
» Actiuni intreprinse in vederea asigurarii integrarii, reintegrarii, respectiv incluziunii sociale
a beneficiarilor:
o Furnizorul deruleazi activitai/ofera servicii in baza unui plan de consiliere pentru

adultul victima, respectiv cuplul parinte-copil 10 puncte;
o Furnizorul asigura conditii de sigurantd si confort pentru desfasurarea
activitatilor 10 puncte;
o Furnizorul respectd drepturile beneficiarilor previzute de lege 10 puncte;
o Furnizorul asigurad servicii (consiliere, workshop-uri etc.) de grup, activitati
interactive educative, activititi de comunicare 10 puncte;
o Furnizorul asigurd interventii individuale multidisciplinare, respectiv  terapii
alternative fata de modalitati clasice 10 puncte;

Total punctaj maxim: 50 (financiar) + 50 (tehnic) = 100 puncte.

7.2 Pret

Conform prevederilor Hotarérii nr. 1253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 426/2020, anexa nr. 4 pentru serviciile sociale destinate prevenirii si combaterii
violentei in familie pct. B4 standardul minim de cost/beneficiar prevazut pentru serviciile centrelor de
zi pentru prevenirea si combaterea violentei in familie este de 42.310/an, respectiv 3.525,83 lei/luna,
117,52 lei/zi. Indiferent de costul declarativ/real al furnizorului de servicii, autoritatea contractanti va
plati pentru fiecare beneficiar cel mult valoarea costul minim asa cum este acesta reglementat prin
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Hotarérea nr. 1253 din 12 octombrie 2022 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

7.3 Stabilirea clasamentului:

Clasamentul se va intocmi in ordinea descrescitoare a totalului punctajului obtinut, respectiv
ofertantul care va obtine cel mai mare punctaj.

8. MODALITATEA DE PREZENTARE A OFERTEI
8.1 Oferta tehnicd

Ofertantul va elabora propunerea tehnici astfel incét aceasta si respecte in totalitate cerintele
prevazute in caietul de sarcini. Nerespectarea caracteristicilor tehnice cerute in caietul de sarcini
presupune considerarea ofertei ca neconforma cu documentatia de atribuire.

Propunerea tehnica va cuprinde:

» Descrierea centrului si a serviciilor care vor fi oferite (care va contine informatii privind
cladirea in care se presteazi serviciile sociale, modul de compartimentare a spatiilor, spatiile
igienico-sanitare, descrierea activitatilor de consiliere, servicilor de integrare/reintegrare,
respectiv incluziune si socializare care vor fi realizate cu beneficiarii);

» Descrierea actiunilor care se vor intreprinde in vederea asigurdrii integrarii/reintegririi,
respectiv incluziunii sociale a beneficiarilor, detailatd intr-o manieri care si permita
stabilirea punctajului corespunzitor acestui factor de evaluare;

» Regulament de organizare si functionare;

» Regulament de organizare interioar3;

» Organigrama;

» Statul de functii/statul de personal, listd cu functiile existente in serviciu si numarul de
angajati per functie mentionati;

» Imagini (interior i exterior) ale imobilului in care se vor presta serviciile;

» Declaratia privind respectarea obligatiilor relevante din domeniile mediului, social si al
relatiilor de munca pe toati durata de indeplinire a contractelor:

» Modelul de contract de servicii sociale insusit de ofertant prin semnare si stampilare pe

fiecare pagind, indicand ca ofertantul l-a citit, inteles si acceptat pe deplin. Eventualele
propuneri cu privire la clauzele contractului si eventualele propuneri cu privire la clauzele
specifice contractuale ale contractului, se vor formula in scris sub forma de clarificiri,
inainte de depunerea ofertei.

in perioada de evaluare a ofertelor, comisia de evaluare 1si rezerva dreptul s verifice daca
serviciul prezentat in ofertd este conform cu realitatea. In caz contrar, ofertantul este pasibil de
incdlcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii, iar oferta va fi declarati
neconforma.

Nerespectarea caracteristicilor tehnice cerute in caietul de sarcini si nedepunerea tuturor
documentelor solicitate va determina considerarea ofertei ca neconforma cu documentatia de atribuire
si respingerea acesteia.



8.2 Oferta financiard o
Propunerea financiard pentru achizitia serviciilor de consiliere pentru prevenire si combatere a
violentei in familie va fi exprimata in lei, fard TVA, va cuprinde pretul total ofertat si se completeaza in

sistemul electronic SEAP la rubrica speciald dedicatd "Oferta financiara”, precum si Formularul nr. 1,
incluzand toate informatiile solicitate.

Din oferta financiard depusa trebuie si se identifice distinct:

Costul beneficiar/luna, conform HG. nr. 426/2020 (col. 1),

Contributia financiard proprie a furnizorului la asigurarea standardului minim de
cost/beneficiar/luna, exprimata in lei si in procente (col. 2 si 3);

Costul beneficiar/luna ofertat (col. 4);

Numar beneficiari/lun asistati (col. 5);

Cost total/luna (col. 6).
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Oferta castigatoare va fi cea care va avea cel mai bun raport calitate/pret determinat conform
algoritmului de calcul precizat si in fisa de date. Daca sunt mai multe oferte clasate pe primul loc,

autoritatea contractantd va solicita prin intermediul SEAP incarcarea de documente care contin oferte
noi.

8.3 Monitorizarea contractului

Indicatorii de monitorizare care vor fi verificati lunar de echipa multidisciplinara si consemnat
in Raportul de monitorizare sunt previzuti in Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale, organizate ca
centre de consiliere pentru prevenirea i combaterea violentei domestice, anexa nr. 4

In vederea efectudrii platii aferente facturii fiscale prezentate in primele 10 zile ale lunii curente
pentru luna precedentd de catre furnizorul de servicii sociale, autoritatea contractanti va monitoriza
lunar modul de indeplinirea contractului. Monitorizarea se desfisoara in termen de 5 zile lucritoare
incepand din data de 11. a lunii aferente.

Plata se va face la pretul contractat/beneficiar, dupd emiterea unei facturi lunare, contravaloarea
serviciilor prestate urmand a fi calculati astfel:

» Costul lunar: prin insumarea costurilor zilnice.

Plata facturii se va efectua la un termen de 30 de zile de la inregistrare cétre autoritatea
contractanta.
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9. ALTE CERINTE

Limba de redactare a ofertei: limba romani.

Toate cerintele enuntate in Caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii. Ofertantii vor
prezenta justificari, calcule, documentatii tehnice astfel incit satisfacerea fiecdreia dintre cerinte s fie
demonstratd in mod univoc.

Nerespectarea in totalitate a cerintelor prevazute in caietul de sarcini va conduce la declararea
ofertei ca neconforma si la respingerea ofertantului.

Pentru indeplinirea contractului de achizitie publica, Prestatorul va respecta regulile obligatorii
referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii, care sunt in vigoare la nivel national si care
trebuie respectate pe parcursul indeplinirii contractului de servicii, specifice Directiei de Asistenta
Sociald Targu Mures. In acest sens, prestatorul va depune o declaratie pe proprie raspundere din care si
reiasa faptul ca, la elaborarea ofertei s-a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munci si la
protectia muncii.

Director Executiv Adjunct,

Todoran Carme» Corina Direct tiv Adjunct
Ec. . Mihaela
intocmit,

Inspector Principal
Drd. Szabadi Ern6 - Lr
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Nota:

Incheierea contractului de achizitie publici este conditionati de disponibilitatea
fondurilor din bugetul de stat, semnarea contractului fiind posibild doar in situatia in care se
respectd dispozifiile referitoare la angajarea cheltuielilor din bugetele care intra sub incidenta
legislatiei. privind finantele publice (art. 14, alin. (3) din Legea nr. 500/2002: ,,Nici o cheltuiala din
fonduri publice nu poate fi angajati, ordonantata si platiti daci nu este aprobata potrivit legii si
nu are prevederi bugetare”). In cazul in care, indiferent de motive, autoritatea contractuali nu
mai dispune de suficiente fonduri din bugetul alocat, Autoritatea Contractanta va aplica
prevederile art. 212, alin. (1), lit. ¢) teza a II-a din Legea nr. 98/2016, fiind imposibili incheierea
contractului de achizitie publica.
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